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NYILT PALYAZATI FELHIVAS:

Hivatkozas EF-TA-25-03
A szerzbdés tipusa Ideiglenes alkalmazott (TA2f)
Besorolasi csoport/fokozat AD 5
A szerzédés kezdeti id6tartama 5 év (megujithatd)
A munkavégzés helye Dublin, irorszag
A palyazatok benyujtasanak 2025. junius 17.
hatarideje:
l.  AZ UGYNOKSEG

Az Eurofound az Eurépai Unio irorszagi, dublini székhelyli gynoksége, amely az altala 6sszegydijtott
ismeretekkel nyuUjt segitséget a szociélis és munkaugyi szakpolitikak kialakitasat végz0 kulcsfontossagu uniés
szerepl6k és az uniés polgarok szamara. Az Eurofound tevékenységérdl bdvebben itt tajekozodhat:
www.eurofound.europa.eu.

Az Eurofound elkételezett a munkahelyi sokféleség és befogadas mellett. Ismereteket szolgéltatd szervezetkent
az Eurofound alkalmazottainak fejlddése érdekében az élet- s munkakortiimények javitasat célzo alapelveivel
és célkitlizéseivel 6sszhangban szorgalmazza az egész életen at tart6 tanulast. Mivel komolyan vesszik a
kornyezeti fenntarthatosagot, 2021-ben az EU kdrnyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerében (EMAS)
regisztralandd kornyezetvédelmi vezetési rendszert vezettink be.

Az Eurofound nyilt kivalasztasi eljarast szervez tartaléklista dsszeallitdsa céljabol, amelyrdl egy palyazét vesz
fel a kdvetkezd poziciora:

Kutatasi tisztviselo

Az Eurofound esélyegyenléségi politikajaval dsszhangban az egész Eurdpai Uniébdl varja a jelentkezéseket.

A munkavégzés helye Dublin, és a lakéhelynek a személyzeti szabalyzatnak (20. cikk) megfeleléen észszeri
tavolsagra kell lennie az Eurofound irodajatol.

. MUNKAKORNYEZET ES FELADATKOR

Az adott kutatasi egység tagjaként a munkatars kozvetlen felettesének tartozik beszamolasi
kotelezettséggel és a kovetkez0 feladatokat latja el:

e szakirodalmi attekintés és kutatas végzése kvantitativ és/vagy kvalitativ kutatasi modszerek
alkalmazaséaval, beleérive a helyszini kutatést is, amennyiben azt a projekt kialakitasa
szlkségessé teszi, az egyéni feladatokat 6tvozve és a csapat részeként végezve munkajat.

o Kkozrem(kddés a  kutatdsi  eredmények  megszOvegezésében, a  kilénb6zé
dokumentumformatumokra és kozonségekre vonatkozé kévetelmények (pl. a kutatasi
jelentések, szakpolitikai tajékoztatok, munkadokumentumok, blogok stb. stilusa és célcsoportja)
figyelembe vételével;

e anemzeti szakért6k hozzajarulasainak attekintése, valamint az ezeken alapulé 6sszehasonlitd
eredmények és szakpolitikai elemzések bemutatésa.

e segitségnyujtas a kozbeszerzési ajanlattételekre vonatkozo kiirasi feltételek dsszeallitasaban,

() 1asd az Eurdpai Uni6 tisztviseldinek személyzeti szabalyzatat és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételeket:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

illetve részvétel a benyujtott ajanlatok értékelésében;

e aszakpolitika szempontjabdl relevans projektotietek kidolgozasaval, masok étleteinek konstruktiv
véleményezésevel kozremiikodés az Eurofound munkaprogramjanak kialakitasaban

e segitségnyujtas a kutatasi projektek tervezési és végrehajtasi szakaszaban.

e segitségnyljtas a kutatasi projektek lebonyolitdsaban, tobbek kozott adott esetben a
vallalkozokkal valo kapcsolattartas, kutatasi projektek lebonyolitdsa az egységvezetd vagy mas
kollégak iranyitasa mellett.

e vallalkozok vagy més szolgéltaték altal a kutatési eredményekhez benyUjtandd anyagok
felllvizsgalata és értékelése.

e Kkozrem(ikodés az Eurofound eredménytablainak, adatbazisainak, alkalmazédsainak és
témaoldalainak aktualizalasaban és fenntartdsaban, valamint a tartalom mindségével, a
munkaszervezéssel/folyamatokkal és a  felhasznalébarat  jelleggel  kapcsolatos
tovabbfejlesztésében.

e konferenciak, munkaértekezletek és egyéb talalkozok elékészitése, az azokon vald részvétel,
kdzrem(ikodés és azok szervezése, valamint az eseményekrdl valo jelentéstétel biztositasa.

e Kuls6 és bels6 kdzonségek elétt az Eurofound munkajanak ismertetése.

o az érdekeltek kéréseinek és megkereséseinek idében torténd megvéalaszolasa, az informaciok
osszegyljtése, ad hoc elemzések vagy barmely mas egyeztetett kimeneti formatum készitése,
magas szinvonall vélaszok biztositasa.

e szoros kapcsolattartas és egylttmiikddés a kutatasi és egyéb egységekben dolgozo
munkatarsakkal.

AZ ALLAS BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KEPESITESEK ES TAPASZTALAT

A kivalasztasi eljarasban azok a palyazok vehetnek részt, akik a palyazati hataridé napjan eleget tesznek a
kdvetkezé feltételeknek:

1.

PALYAZATI FELTETELEK

A kivalasztasi szakaszban az a palyazo vehet részt, aki a palyazati hataridéig megfelel a kovetkezd
altalanos feltételeknek:

2.

az Eurdpai Unié valamely tagallamanak teljes jogu allampolgara;

eleget tett a sorkatonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban el§irt kotelezettségeinek;

az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét alaposan ismeri, mig egy masik uniés hivatalos nyelvet
megfeleld (B2) szinten ismer. Mivel az Eurofound napi munkanyelve az angol, az angol
nyelvtudasnak a feladatok ellatdsahoz sziikséges szintlinek (C1 szint) kell lennie?;

legalabb haroméves, oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik;

egyetemi diplomaval rendelkezik, lehetbleg a szocioldgia, a kdzgazdasagtan, a politikatudomany, a
vallalkozastan, a statisztika, a pszicholdgia vagy a jog teriletén, illetve kapcsolodo terileteken;
megfelel a feladatai ellatasahoz szikséges erkolcsi és szakmai kdvetelményeknek;

fizikailag alkalmas a fenti munkakorh6z kapcsolodo feladatok teljesitésére.

KIVALASZTASI FELTETELEK

A palyazok sziikitett listajat a kovetkezd feltételek alapjan allitjak dssze:

legalabb kétéves, az alabbi terletek kdzll egyre vagy tobbre vonatkozd, alkalmazott kutatas és/vagy
szakpolitika terén szerzett relevans tapasztalat: munkaerdpiac, munkakorilmények, munkadgyi
kapcsolatok és szocialis parbeszéd, életkoriimények és életmindség;

2 Felhivjuk

figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat és az alkalmazasi feltételek értelmében a magasabb besorolasi fokozatba térténé

eléléptetéshez egy harmadik nyelv megfeleld ismerete is szlikséges.



e a kOvetkezOk kozil legalabb egy terileten szerzett tudds és tapasztalat: kvalitativ kutatasi
maodszerek; kvantitativ kutatadsi modszerek; szakpolitikai értékelés; szakpolitikak kialakitdsa és
végrehajtasa; munkaerdpiaci és szocialpolitikai jogi problémak;

e igazoltan kiemelkedd irasbeli és szobeli kommunikaciéos készség angol nyelven, kilonbozd
formakban és kilonbozd kozonségeket megcélozva.

A fentieken tul a vizsgakra és a felvételi beszélgetésre meghivott palyazok értékelése a kovetkezd kritériumok
alapjan fog torténni:

e az Eurofound legalabb egy kutatasi terllete (szocialpolitika és életkdrilmények, munkakoriimények
és szocialis parbeszéd, foglalkoztatas) szakpolitikai vonatkozasainak megfeleld ismerete az Eurdpai
Unio altalanos 0sszefliggésében.

e az Eurofound munkajaval kapcsolatos uniés szakpolitikai napirend és az unids intézmények
megfelel6 ismerete;

e azyj kutatasi ttmak és kutatasi modszerek megfelelé ismerete és az irantuk valo aktiv érdeklodés;

e aprojektmenedzsment terén szerzett tapasztalat — lehetdleg az alkalmazott szakpolitikai kutatashoz
kapcsoldddan (beleértve a projektmenedzsment tdmogatasat is).

valamint:

e amunkamennyiség kezelésére és kdzvetlen felligyelet nélkili 6nall6 munkavégzésre vald képesség;

e kreativ gondolkodas képessége;

o aktiv érdekl6dés a tanulas, illetve a sajat készségeinek fejlesztése irant;

e projektcsapatban vald hatékony munkavégzésre/projekicsapat vezetésére valo képesség;

e kivald interperszonalis készségek;

o képesség a szoros hatariddre torténé munkavégzésre és teljesitésre;

e problémamegoldasra torekvés és j6 problémamegoldd készség;

e odafigyelés a részletekre;

e nemzetkozi vagy multikulturalis kornyezetben valé munkavégzésben szerzett tapasztalat.

A palyazati feltételeknek valé megfelelés — megfeleld dokumentumokkal (iskolai végzettséget igazold
bizonyitvanyok masolatai, munkaltatoi referenciak stb.) — kérésre igazolando.

IV. AKIVALASZTASI ELJARAS LEBONYOLITASA

A palyazatok benyujtasanak hataridejét kdvetben a felvételi bizottsdg a benyujtott palyazatokat a fenti
[11.1. pontban felsorolt palyazati feltételek alapjan ellenérzi. Az e feltételeknek megfeleld palyazatokat ezutan a
fenti I11.2. pontban felsorolt kivalasztasi feltételek alapjan értékelik.

A palyazoékat elévalogatjak, és a legalkalmasabbnak itélt palyazok (legfeljebb 30 palyazo, akik az elévalogatas
soran legaldbb 70%-os eredményt értek el) meghivast kapnak az irdsbeli vizsgakra: a mésodik unioés nyelv
ismeretét felmérd vizsgara (angol anyanyelviiek szdmara) és a kompetenciatesztre julius 22-én, kedden kerdl
sor. Azok a palyazok, akik a kompetenciateszten elérik a tovabbjutashoz miniméalisan elérendd eredményt,
meghivast kapnak a felvételi bizottsag elétti, 2025 oktdberében Teams-en keresztll megrendezésre kerlld
felvételi beszélgetésre (beleértve a palyazé rovid bemutatasat is).

Felhivjuk figyelmét a kévetkezbkre: Az eljaras egyetlen szakaszaban sem hasznélhatok mesterséges
intelligencian alapuld eszk6zok. Ha ilyen tevékenységet észlelnek, a palyazot kizarjak a kivalasztasi eljarasbal.

Felhivjuk a figyelmét, hogy csak a felvételi beszélgetésen és az irasbeli vizsgan sikeresen szerepld palyazok
(minimélisan elérendé eredmény mindketté esetében 70%) kerllhetnek fel a tartaléklistara.

Ez a lista az Ugynokség igényeitdl fiiggéen hasonlé allashelyek megiiresedése esetén is felhasznalhaté. A



palyazok tartaléklistara kerilése nem garantalja a felvételt.

A szlirési, interjuztatasi és vizsgaztatasi folyamat tovabbi részletei, valamint a fellebbezési eljarasra és az
adatvédelemre vonatkozo informaciok az Eurofound honlapjan talalhatok. A palyazéknak nyomatékosan
ajanljuk, hogy alaposan olvassak el ezeket az informaciokat.

A palyazatokat az Eurofound allashirdetési oldalan, az online felvételi rendszeren keresztil kell benyuijtani, és
angolul kell kitélteni, mivel ez az Eurofound napi szintli munkanyelve.

Csak a 2025. junius 17-én (greenwich-i kozépidd szerint) 23:55-ig beérkezett palyazatok veheték figyelembe.


http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
https://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies
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