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Eurofound on Iirimaal Dublinis asuv Euroopa Liidu (EL) asutus, mis toetab sotsiaal- ja tööpoliitika arendamisel 
teadmistega ELi sotsiaalpoliitika peamisi osalisi ning Euroopa kodanikke. Eurofoundi tegevuse lisateave on 
veebilehel www.eurofound.europa.eu. 
 
Eurofound on pühendunud mitmekesisusele ja kaasamisele töökohal. Teadmusorganisatsioonina edendab 
sihtasutus elukestva õppe võimalusi oma töötajate arenguks kooskõlas organisatsiooni põhimõtete ja 
eesmärkidega: elu- ja töötingimuste parandamine. Suhtume tõsiselt keskkonnakestlikkusse ja võtsime 
2021. aastal kasutusele keskkonnajuhtimissüsteemi, mis tuleb registreerida ELi keskkonnajuhtimis- ja -
auditeerimissüsteemi (EMAS) raames. 
 
Eurofound korraldab avaliku valiku- ja värbamismenetluse, et koostada reservnimekiri, mille alusel värvata 
kvalifitseeritud kandidaat järgmisele ametikohale: 

teadur 
 
Kooskõlas Eurofoundi võrdsete võimaluste poliitikaga ootame avaldusi kogu Euroopa Liidu spetsialistidelt. 
 
Töökoht asub Dublinis ning kooskõlas personalieeskirjadega (artikkel 20) nõutakse, et elukoht oleks 
Eurofoundi ruumidele piisavalt lähedal. 
II. AMETIKOHA KIRJELDUS JA TÖÖKOHUSTUSED  

Teadur töötab ühes uurimisosakonnas, allub otsesele juhile ja tema tööülesanded on järgmised: 
• teostada kirjandusülevaateid ja viia läbi uuringuid, rakendades kvantitatiivseid ja/või 

kvalitatiivseid uurimismeetodeid, sealhulgas väliuuringuid, kui projekti kavandamine seda nõuab, 
kombineerides individuaalseid ülesandeid ja töötamist rühmaliikmena. 

• aidata koostada teadusväljundeid, arvestades erinevaid vorminõudeid ja publikut (nt 
teadusaruannete, poliitikaülevaadete, töödokumentide, blogide jne stiil ja sihtrühmad); 

• vaadata läbi riiklike ekspertide panused ning esitada nendel panustel põhinevad võrdlevad 
tulemused ja poliitikaanalüüs; 

• aidata koostada hangete tehnilisi kirjeldusi ja osaleda pakkumuste hindamises; 
• aidata arendada Eurofoundi tööprogrammi, pakkudes poliitika seisukohast asjakohaseid 

projektiideid ja andes teiste ideedele konstruktiivset tagasisidet; 
• aidata kaasa teadusprojektide koostamise ja rakendamise etapis; 

 
(1) Vt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja liidu muude teenistujate teenistustingimused aadressil http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF 
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• aidata juhtida teadusprojekte, sh suhelda töövõtjatega; asjakohasel juhul hallata teadusprojekte 
osakonna juhataja või teiste kolleegide juhendamisel; 

• vaadata läbi töövõtjate või muude osaliste panused teadusväljunditesse ja neid hinnata; 
• aidata ajakohastada ja hallata Eurofoundi tulemustabeleid, andmebaase, rakendusi ja teemalehti 

ning arendada neid sisu kvaliteedi, töökorralduse/-protsesside ja kasutajasõbralikkuse 
seisukohast; 

• valmistada ette ja korraldada konverentse, õpikodasid ja muid koosolekuid, neis osaleda, neile 
kaasa aidata ning tagada nende ürituste aruandlus; 

• esitleda Eurofoundi tegevust nii asutusesisestele kui ka -välistele sihtrühmadele; 
• vastata õigeaegselt sidusrühmade taotlustele ja päringutele, koguda teavet, valmistada ette 

ajutisi analüüse või muid kokkulepitud väljundvorme, tagades kvaliteetsed vastused; 
• suhelda ja teha tihedat koostööd teadus- jt osakondade töökaaslastega. 

III. NÕUTAV KVALIFIKATSIOON JA TÖÖKOGEMUS  
Valikumenetluses võivad osaleda kandidaadid, kes taotluste esitamise tähtpäeva seisuga vastavad järgmistele 
tingimustele. 
 

1. SOBIVUSKRITEERIUMID 
Kandidaat, kes soovib osaleda valikumenetluses, peab avalduste esitamise tähtpäevaks vastama 
järgmistele kriteeriumidele. 
• Kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik ja tal on kõik kodanikuõigused. 
• Ta on täitnud kõik õiguslikud kohustused seoses sõjaväeteenistusega. 
• Kandidaat oskab väga hästi Euroopa Liidu üht ametlikku keelt ja rahuldaval tasemel (B2) teist 

ametlikku keelt. Eurofoundi igapäevane töökeel on inglise keel ja seepärast on vaja inglise keele 
oskust tasemel, mis võimaldab täita tööülesandeid (C1).2 

• Kandidaadil on haridustase, mis vastab lõpetatud ja diplomiga tõendatud vähemalt 3-aastase 
nominaalõppeajaga kõrgharidusele. 

• Kandidaadil on akadeemiline kraad, eelistatavalt sotsioloogias, majanduses, politoloogias, 
ärijuhtimises, statistikas, psühholoogias, õiguses või seotud valdkonnas. 

• Kandidaadil on ametikohustuste täitmiseks sobivad isiklikud ja kutselised iseloomuomadused. 
• Kandidaat on füüsiliselt võimeline täitma eespool kirjeldatud töökohustusi. 

 
2. VALIKUKRITEERIUMID 
Kandidaatidest koostatakse valikunimekiri järgmiste kriteeriumide alusel. 
• vähemalt 2-aastane asjakohane töökogemus rakendusuuringutes ja/või poliitikas ühes või mitmes 

järgmises valdkonnas: tööturg, töötingimused, töösuhted ja sotsiaalne dialoog, elamistingimused ja 
elukvaliteet; 

• teadmised ja kogemused vähemalt ühes järgmistest valdkondadest: kvalitatiivsed uurimismeetodid, 
kvantitatiivsed uurimismeetodid, poliitika hindamine, poliitika kujundamine ja rakendamine, tööturu ja 
sotsiaalpoliitikaga seotud õigusküsimused; 

• tõendatud väga hea kirjalik ja suuline suhtlusoskus inglise keeles eri kanalite kaudu ja eri 
sihtrühmadega. 

 

 
2 NB! Personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt nõutakse enne kõrgemale palgaastmele edutamist kolmanda keele 
oskust. 



Lisaks eeltoodule hinnatakse katsetele ja vestlustele kutsutud kandidaate järgmiste kriteeriumide põhjal: 
• hea arusaamine poliitikaga seotud aspektidest vähemalt ühes Eurofoundi uurimisvaldkonnas 

(sotsiaalpoliitika ja elutingimused, töötingimused ja sotsiaaldialoog, tööhõive) Euroopa Liidu üldises 
kontekstis. 

• teadmised ELi sotsiaalpoliitika tegevuskavast seoses Eurofoundi tegevuse ja ELi institutsioonidega; 
• Uute uurimisteemade ja uurimismeetodite hea tundmine ja aktiivne huvi nende vastu; 
• projektijuhtimise kogemus, eelistatavalt seoses poliitika rakendusuuringutega (sh projektijuhtimisabi) 
ning 
• oskus hallata oma töökoormust ja töötada ilma range järelevalveta; 
• loomingulise mõtlemise võime; 
• aktiivne huvi õppimise ja oskuste täiendamise vastu; 
• projektirühmades tõhusa töötamise ja nende juhtimise oskus; 
• hea suhtlusoskus; 
• võime töötada lühikeste tähtaegadega ja neid järgida; 
• olema suunatud probleemide lahendamisele ja omama häid probleemide lahendamise oskusi; 
• hea tähelepanuvõime; 
• rahvusvahelises või mitmekultuurilises keskkonnas töötamise kogemus. 

 
Nõudmisel tuleb esitada dokumendid, mis tõendavad sobivuskriteeriumidele vastavust (haridustunnistuste 
koopiad, soovituskirjad tööandjatelt jne). 

 
IV. VALIKUMENETLUSE KORRALDUS  

Pärast avalduste esitamise tähtaega kontrollib valikukomisjon esitatud taotluste vastavust punktis III.1 loetletud 
sobivuskriteeriumidele. Nendele tingimustele vastavaid taotlusi hinnatakse seejärel punktis III.2 loetletud 
valikukriteeriumide alusel. 
 
Kandidaatide seast tehakse esialgne valik ja kõige sobivamaks peetavad kandidaadid (kuni 30 kandidaati, kes 
said esialgse valiku menetluses tulemuseks vähemalt 70%) kutsutakse kirjalikele katsetele. ELi 2. keele test 
(inglise keelt emakeelena kõnelevatele isikutele) ja pädevustest on teisipäeval, 22. juulil. Need kandidaadid, 
kes saavad võimete ja oskuste testil minimaalse nõutava punktisumma, kutsutakse oktoobris 2025 Teams-
vestlustele (sh kandidaadi lühitutvustus) valikukomisjoniga. 
 
NB! Selle menetluse ühegi osa lõpuleviimisel ei tohi kasutada tehisintellekti vahendeid. Kui selline tegevus 
tuvastatakse, arvatakse kandidaat valikumenetlusest välja. 
 
NB! Reservnimekirja kantakse ainult kandidaadid, kes on edukalt läbinud vestluse ja kirjaliku katse (kummagi 
vähim nõutav tulemus 70%). 
 
Reservnimekirja võidakse kasutada ka sarnasele ametikohale värbamiseks, sõltuvalt Eurofoundi vajadustest. 
Reservnimekirja kandmine ei taga töölevõtmist. 
 
Valiku-, vestlus- ja katsemenetluste üksikasjalik teave on Eurofoundi veebilehel, kus on ka teave 
kaebusmenetluse ja andmekaitse kohta. Kandidaatidel soovitatakse tungivalt selle teabega hoolikalt 
tutvuda. 
 
Taotlused tuleb esitada elektroonilise värbamissüsteemi kaudu (Eurofoundi tööpakkumiste leheküljel) ning 
need tuleb täita inglise keeles, mis on Eurofoundi igapäevane töökeel. 
 
Arvestatakse üksnes avaldusi, mis on laekunud enne 17. juunit 2025 kl 23.55 (Greenwichi aja järgi). 
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