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Το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) είναι οργανισμός 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) που εδρεύει στο Δουβλίνο της Ιρλανδίας. Παρέχει γνώσεις συνδράμοντας στη 
χάραξη κοινωνικών και εργασιακών πολιτικών για βασικούς φορείς του τομέα της κοινωνικής πολιτικής της 
ΕΕ και για τους πολίτες της Ευρώπης. Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις δραστηριότητες του 
Eurofound, μπορείτε να επισκεφθείτε τον δικτυακό τόπο: www.eurofound.europa.eu. 
 
Το Eurofound είναι προσηλωμένο στις αρχές της πολυμορφίας και της ένταξης στον χώρο εργασίας. Ως 
οργανισμός γνώσης προωθεί ευκαιρίες διά βίου μάθησης για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εργαζομένων 
του, σύμφωνα με τις αρχές και τους στόχους του οργανισμού, μεταξύ άλλων τη βελτίωση των συνθηκών 
διαβίωσης και εργασίας. Λαμβάνουμε σοβαρά υπόψη την περιβαλλοντική βιωσιμότητα και —το 2021— 
καθιερώσαμε ένα σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης που θα καταχωριστεί στο σύστημα οικολογικής 
διαχείρισης και οικολογικού ελέγχου (EMAS) της ΕΕ. 
 
Το Eurofound διοργανώνει ανοιχτή διαδικασία επιλογής για την κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων βάσει του 
οποίου θα προσληφθεί ένας υποψήφιος για τη θέση: 

Υπάλληλος έρευνας 
 
Γίνονται δεκτές αιτήσεις από επαγγελματίες σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση σύμφωνα με την πολιτική 
παροχής ίσων ευκαιριών του Eurofound. 
 
Ο τόπος υπηρεσίας είναι το Δουβλίνο και η κατοικία του υποψηφίου πρέπει να βρίσκεται σε εύλογη 
απόσταση από τις εγκαταστάσεις του Eurofound, σύμφωνα με τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης 
(άρθρο 20). 
II. ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Ο κάτοχος της θέσης έχοντας τη βάση του σε μία από τις μονάδες έρευνας και υπό την εποπτεία 
ιεραρχικά ανώτερου υπαλλήλου, θα είναι επιφορτισμένος με τα εξής καθήκοντα: 

• θα πραγματοποιεί βιβλιογραφικές ανασκοπήσεις και θα διεξάγει έρευνες, εφαρμόζοντας 
ποσοτικές ή/και ποιοτικές ερευνητικές μεθοδολογίες, συμπεριλαμβανομένης της έρευνας πεδίου 
εφόσον απαιτείται από το σχεδιασμό του έργου, συνδυάζοντας ατομικά καθήκοντα και 
εργαζόμενος στο πλαίσιο ομάδας· 

 
(1) βλ. κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της ΕΕ και του καθεστώτος που εφαρμόζεται επί του λοιπού προσωπικού της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης στην ηλεκτρονική διεύθυνση http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EL:PDF 

I. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 

http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF


• θα συμβάλλει στη σύνταξη των αποτελεσμάτων των ερευνών, λαμβάνοντας υπόψη τις 
διαφορετικές απαιτήσεις που σχετίζονται με τους διάφορους τύπους παραδοτέων και κοινού 
(π.χ. ύφος και προσανατολισμός προς την ομάδα-στόχο κατά τη σύνταξη εκθέσεων έρευνας, 
συνοπτικών εκθέσεων πολιτικής, εγγράφων εργασίας, αναρτήσεων σε ιστολόγια κ.λπ.)· 

• θα επανεξετάζει τις συνεισφορές των εθνικών εμπειρογνωμόνων και θα παρουσιάζει συγκριτικά 
αποτελέσματα και αναλύσεις πολιτικής με βάση αυτές τις συνεισφορές· 

• θα συμμετέχει στη σύνταξη της συγγραφής υποχρεώσεων καθώς και σε διαδικασίες αξιολόγησης 
προσφορών· 

• θα συμμετέχει στην ανάπτυξη του προγράμματος εργασίας του Eurofound διατυπώνοντας ιδέες 
για έργα που σχετίζονται με την πολιτική και παρέχοντας εποικοδομητική ανατροφοδότηση 
σχετικά με τις ιδέες άλλων συνεισφερόντων· 

• θα συνδράμει στα στάδια του σχεδιασμού και της υλοποίησης των ερευνητικών έργων· 
• θα συνδράμει στη διαχείριση ερευνητικών σχεδίων, συμπεριλαμβανομένων των επαφών με 

αναδόχους· κατά περίπτωση, θα διαχειρίζεται ερευνητικά έργα υπό την καθοδήγηση του 
προϊσταμένου μονάδας ή άλλων συναδέλφων· 

• θα εξετάζει και θα αξιολογεί τα παραδοτέα των αναδόχων ή άλλων παραγόντων που 
συνεισφέρουν στα αποτελέσματα της έρευνας· 

• θα συμβάλλει στην επικαιροποίηση και τη διαχείριση των πινάκων εργαλείων, των βάσεων 
δεδομένων, των εφαρμογών και των θεματικών σελίδων του Eurofound και θα συνεισφέρει στην 
περαιτέρω ανάπτυξή τους όσον αφορά την ποιότητα του περιεχομένου, την οργάνωση/τις 
διαδικασίες της εργασίας και τη φιλικότητα προς τον χρήστη· 

• θα προετοιμάζει, θα συμμετέχει, θα συμβάλλει και θα διοργανώνει διασκέψεις, εργαστήρια και 
άλλες συνεδριάσεις και θα μεριμνά για την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τις εκδηλώσεις αυτές· 

• θα παρουσιάζει το έργο του Eurofound τόσο σε εσωτερικούς όσο και σε εξωτερικούς φορείς· 
• θα ανταποκρίνεται εγκαίρως στα αιτήματα και τα ερωτήματα των ενδιαφερόμενων μερών, 

συγκεντρώνοντας πληροφορίες, προετοιμάζοντας ad hoc αναλύσεις ή άλλους συμφωνημένους 
μορφότυπους αποτελεσμάτων,διασφαλίζοντας απαντήσεις υψηλής ποιότητας· 

• θα επικοινωνεί και θα συνεργάζεται στενά με άλλους συναδέλφους που εργάζονται στον τομέα 
της έρευνας και σε άλλες μονάδες 

III. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΠΕΙΡΑ  
Η διαδικασία επιλογής είναι ανοικτή σε υποψήφιους οι οποίοι, κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας 
υποβολής αιτήσεων, πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 
 

1. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ 
Οι υποψήφιοι θα θεωρηθούν επιλέξιμοι με βάση τα ακόλουθα τυπικά κριτήρια, τα οποία θα πρέπει να 
πληρούνται κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων: 
• να είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και να απολαύουν πλήρως των 

πολιτικών τους δικαιωμάτων· 
• να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις που επιβάλλονται από τη σχετική 

νομοθεσία· 
• να έχουν άριστη γνώση μίας από τις επίσημες γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ικανοποιητική 

γνώση (επίπεδο Β2) μιας ακόμη γλώσσας της ΕΕ. Δεδομένου ότι η καθημερινή γλώσσα εργασίας 
του Eurofound είναι η αγγλική, ζητείται το απαραίτητο επίπεδο επάρκειας στην αγγλική γλώσσα για 
την εκτέλεση των καθηκόντων (επίπεδο C1)2· 

• να διαθέτουν επίπεδο εκπαίδευσης που αντιστοιχεί σε ολοκληρωμένες πανεπιστημιακές σπουδές, 
πιστοποιούμενες με δίπλωμα, διάρκειας τουλάχιστον τριών ετών· 

• να είναι κάτοχοι πανεπιστημιακού πτυχίου, κατά προτίμηση στον τομέα της κοινωνιολογίας, των 
 

2 Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το καθεστώς που 
εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να αποδεικνύουν, πριν από την πρώτη προαγωγή τους, τη γνώση 
μιας 3ης γλώσσας. 



οικονομικών, των πολιτικών επιστημών, των επιχειρηματικών σπουδών, της στατιστικής, της 
ψυχολογίας, της νομικής ή σε άλλον συναφή τομέα· 

• να ικανοποιούν τις προσωπικές και επαγγελματικές απαιτήσεις για την άσκηση των καθηκόντων τους· 
• να είναι υγιείς για την άσκηση των καθηκόντων που περιγράφονται ανωτέρω. 

 
2. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
Οι υποψήφιοι θα συμπεριληφθούν στον κατάλογο τελικής επιλογής με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 
• τουλάχιστον διετή σχετική πείρα σε εφαρμοσμένη έρευνα ή/και πείρα στον τομέα της πολιτικής σε 

σχέση με έναν ή περισσότερους από τους ακόλουθους τομείς: αγορά εργασίας, συνθήκες εργασίας, 
εργασιακές σχέσεις και κοινωνικός διάλογος, συνθήκες διαβίωσης και ποιότητα ζωής· 

• γνώσεις και πείρα σε τουλάχιστον έναν από τους ακόλουθους τομείς: μέθοδοι ποιοτικής έρευνας, 
μέθοδοι ποσοτικής έρευνας, αξιολόγηση πολιτικών, σχεδιασμός και εφαρμογή πολιτικών, νομικά 
ζητήματα που αφορούν την αγορά εργασίας και την κοινωνική πολιτική· 

• αποδεδειγμένες πολύ καλές δεξιότητες γραπτής και προφορικής επικοινωνίας στην αγγλική 
γλώσσα, κατά τη σύνταξη διαφόρων τύπων εγγράφων τα οποία απευθύνονται σε διαφορετικές 
ομάδες-στόχους. 

 
Επιπροσθέτως, οι υποψήφιοι που θα κληθούν να συμμετάσχουν σε δοκιμασίες και συνέντευξη θα 
αξιολογηθούν με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 

• καλή κατανόηση των πτυχών που σχετίζονται με την πολιτική σε τουλάχιστον έναν από τους 
ερευνητικούς τομείς του Eurofound (κοινωνικές πολιτικές και συνθήκες διαβίωσης, συνθήκες 
εργασίας και κοινωνικός διάλογος, απασχόληση) στο συνολικό πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης· 

• καλή γνώση του θεματολογίου της πολιτικής της ΕΕ σε σχέση με το έργο του Eurofound, καθώς και 
των θεσμικών οργάνων της ΕΕ· 

• καλή κατανόηση νέων ερευνητικών θεμάτων και ερευνητικών μεθοδολογιών και ενεργό ενδιαφέρον 
για αυτά· 

• πείρα στη διαχείριση έργων, κατά προτίμηση στον τομέα της εφαρμοσμένης πολιτικής έρευνας 
(συμπεριλαμβανομένης της παροχής βοήθειας στη διαχείριση έργων)· 

και: 
• ικανότητα διαχείρισης του φόρτου εργασίας τους και ικανότητα εργασίας χωρίς στενή εποπτεία· 
• δημιουργική σκέψη· 
• έμπρακτο ενδιαφέρον για την απόκτηση νέων δεξιοτήτων και την ανάπτυξη υφιστάμενων δεξιοτήτων· 
• ικανότητα αποτελεσματικής εργασίας στο πλαίσιο ομάδων έργου και αποτελεσματικής 

καθοδήγησης ομάδων έργου· 
• ισχυρές διαπροσωπικές δεξιότητες· 
• ικανότητα εργασίας και παράδοσης σε σύντομες προθεσμίες· 
• να είναι προσανατολισμένοι στην επίλυση προβλημάτων και να διαθέτουν καλές δεξιότητες 

επίλυσης προβλημάτων· 
• μεγάλη προσοχή στη λεπτομέρεια· 
• προϋπηρεσία σε διεθνές ή πολυπολιτισμικό περιβάλλον. 

 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν, εφόσον τους ζητηθούν, έγγραφα που αποδεικνύουν ότι πληρούν 
τα κριτήρια επιλεξιμότητας (αντίγραφα διπλωμάτων σπουδών, βεβαιώσεις εργοδοτών κ.λπ.). 

 



IV. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ  
Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, η επιτροπή επιλογής θα επαληθεύσει τις υποβληθείσες 
αιτήσεις με βάση τα κριτήρια επιλεξιμότητας που αναφέρονται στο τμήμα III.1. ανωτέρω. Στη συνέχεια, οι 
αιτήσεις που πληρούν τις εν λόγω προϋποθέσεις θα αξιολογηθούν με βάση τα κριτήρια επιλογής που 
παρατίθενται στο τμήμα III.2 ανωτέρω. 
 
Θα γίνει προεπιλογή μεταξύ των υποψηφίων και οι επικρατέστεροι (30 υποψήφιοι το μέγιστο, ήτοι το 70% 
τουλάχιστον των προεπιλεχθέντων υποψηφίων) θα κληθούν να συμμετάσχουν σε γραπτές δοκιμασίες: εξέταση 
της δεύτερής τους γλώσσας της ΕΕ (για τους υποψήφιους με μητρική γλώσσα τα αγγλικά) και δοκιμασία 
δεξιοτήτων την Τρίτη, 22 Ιουλίου. Οι υποψήφιοι που θα λάβουν την ελάχιστη απαιτούμενη βαθμολογία στη 
δοκιμασία δεξιοτήτων θα κληθούν σε συνεντεύξεις (συμπεριλαμβανομένης σύντομης παρουσίασης από τον 
υποψήφιο) ενώπιον της επιτροπής επιλογής μέσω Teams τον Οκτώβριο του 2025. 
 
Σημείωση: Δεν επιτρέπεται η χρήση εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης για την ολοκλήρωση κανενός σταδίου 
της παρούσας διαδικασίας. Εάν εντοπιστεί τέτοιου είδους δραστηριότητα, ο υποψήφιος θα αποκλειστεί από 
τη διαδικασία επιλογής. 
 
Επισημαίνεται ότι μόνο οι υποψήφιοι που έχουν περάσει με επιτυχία τόσο τη συνέντευξη όσο και τη γραπτή 
δοκιμασία (ελάχιστη βαθμολογία 70 % και στις δύο διαδικασίες) θα έχουν τη δυνατότητα να εγγραφούν στον 
πίνακα επιτυχόντων. 
 
Ο πίνακας αυτός μπορεί επίσης να χρησιμοποιηθεί για προσλήψεις σε παρόμοια θέση, ανάλογα με τις 
ανάγκες του Οργανισμού. Η συμπερίληψη στον πίνακα επιτυχόντων δεν εγγυάται την πρόσληψη. 
 
Περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής, συνέντευξης και δοκιμασίας καθώς και τις 
διαδικασίες προσφυγής και προστασίας των δεδομένων δημοσιεύονται στον δικτυακό τόπο του Eurofound. 
Οι υποψήφιοι καλούνται να διαβάσουν προσεκτικά τις σχετικές πληροφορίες. 
 
Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν μέσω του επιγραμμικού συστήματος προσλήψεων που είναι διαθέσιμο 
στην ιστοσελίδα για τις κενές θέσεις εργασίας του Eurofound και πρέπει να συμπληρωθούν στην αγγλική 
γλώσσα, η οποία είναι η καθημερινή γλώσσα εργασίας του Eurofound. 
 
Για να ληφθούν υπόψη οι αιτήσεις, θα πρέπει να παραληφθούν το αργότερο στις 17 Ιουνίου 2025 και ώρα 
23:55 (ώρα Γκρίνουιτς). 

http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
https://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies
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